
วิสัยทัศน ์(Vision) 

มุ่งสู่สหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นนำระดับประเทศ ภายในปี 2570 มีความม่ันคง และเป็นที่พ่ึงของสมาชิก 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือรองรับความต้องการของสมาชิกและตลาด 

2. พัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขราชบุรีสู่ความยั่งยืน 

3. พัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 

 

ค่านิยม (Value) 

รวดเร็วบริการ บริหารโปร่งใส ประทับใจสมาชิก 

 

คำขวัญ (Slogan) 

ผลตอบแทนก้าวหน้า สมาชิกมั่นคง สหกรณ์ซ่ือตรง ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.  พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือรองรับความต้องการของสมาชิกและตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  พัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขราชบุรีสู่ความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.  พัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 

 



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ด้านการปฏิบัติการ  ประจำปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพของสหกรณ์ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาโครงสร้างของ จนท.

สหกรณ์ให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงาน การบริการ

สมาชิกและการบริหาร

จัดการ 

 - จัดทำโครงสร้างของ จนท.สหกรณ์

ในระยะเวลา 5 ปี 

เม.ย.69 - - แผนโครงสร้างของ 

จนท.สหกรณ์ 

- แผนอัตรากำลัง 

จนท. 

พัฒนาโครงสร้างของ 

จนท.สหกรณ์ให้

เหมาะสมกับลักษณะ

งาน การบริการ

สมาชิกและการ

บริหารจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพของสหกรณ์                                                                                                                                      

แผนงานที่ 3 การบริหารจัดการระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดในระดับองค์กร

หน่วยงานและรายบุคคล 

  - กำหนดหลักเกณฑ์ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

เม.ย.69 -  - มีหลักเกณฑ์การ

ประเมินผล 

กำหนดหลักเกณฑ์/

วิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดในระดับ

องค์กรหน่วยงานและ

รายบุคคล 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพของสหกรณ์ 

แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ

สั้น ระยะปานกลาง และ

ระยะยาว 

 - จัดทำแผนอัตรากำลัง พ.ค.69 -  - มีแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลัง

ระยะสั้น ระยะปาน

กลาง และระยะยาว 

ดำเนินการสรรหาผู้ช่วย

ผู้จัดการ 

 - สรรหา/แต่งตั้งผู้ช่วยผู้จัดการ 

 

พ.ค.68 

   

 - แต่งตั้งผู้ช่วย

ผู้จัดการ 

ดำเนินการสรรหา

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพของสหกรณ์ 

แผนงานที่ 5 การพัฒนากรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำแผนฝึกอบรม สำหรับ

กรรมการและเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ 

 - จัดทำแผนฝึกอบรม สำหรับ จนท.

และกรรมการ 

พ.ค.69 -  - มีแผนฝึกอบรม จัดทำแผนฝึกอบรม 

สำหรับกรรมการและ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพของสหกรณ์ 

แผนงานที่ 6 การส่งเสริมให้คณะกรรการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ ด้านสหกรณ์ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำห้องสมุดออนไลน์ 

ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบและมติ

คณะกรรมการ 

 - จัดทำห้องสมุด Online  บน 

wabsite ของสหกรณ์ 

พ.ค.69 -  - มีห้องสมุด online  

บน  wabsite  ของ

สหกรณ์ 

จัดทำห้องสมุด

ออนไลน์ ด้าน

กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบและมติ

คณะกรรมการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพของสหกรณ์ 

แผนงานที่ 8 การปรับปรุงกิจการโครงสร้าง สาธารณูปโภค 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำแผนเพิ่มทุน ขยาย

กิจการ 

จัดกสรรกำไรสุทธิ สำหรับการขยาย

กิจการ จำนวน 500,000  บาทต่อปี 

ม.ค.69 - มีงบประมาณสำหรับ

ขยายกิจการสหกรณ์ 

จัดทำแผนเพิ่มทุน 

ขยายกิจการ 

 

 

 

 



ยุทศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ 7 การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริหารความ

ต่อเนื่องด้านสารสนเทศ (IT-

BCP) 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ

ต่อเนื่องด้านสารสนเทศ (IT-BCP) 

เม.ย.69  -  พัฒนาระบบบริหาร

ความต่อเนื่องด้าน

สารสนเทศ (IT-BCP) 

 - จัดทำแผนและ กำหนดหลักเกณฑ ์ 

IT-BCP 

พ.ค.69  -   คณะกรรมการ IT 

 - จัดหาอุปกรณ์ IT-BCP ม.ค.- เม.ย.69  - ค่า SSD ขนาด

ความจุ 1 TB 

จำนวน 5 ชุด 

15,000 บาท 

มีอุปกรณ์บันทึกข้อมูล 

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

คณะกรรมการ IT 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ คณะกรรมการเงินกู้และเงินฝาก   ประจำปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับความต้องการของสมาชิกและตลาด 

คณะกรรมการเงินกู้ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดระดับชั้นลูกหนี้              1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการขอสินเชื่อ  

ของสมาชิก    

3 ครั้ง / ปี 

 

4,500 บาท 

(1,500 บาท/ครั้ง) 

มีแผนติดตามสถานะ

ลูกหนี้ 

คณะกรรมการเงินกู้ 

2.เพ่ิมรายรับ (เงินกู้พิเศษ) 

- บ้านใหม่ / รีไฟแนนท,์ 

  รถไฟฟ้า, Solar Roof 

1. จัดทำระเบียบว่าด้วยเงินกู้พิเศษ 

2. ศึกษาดูงาน 

3. ดำเนินการตามแผน 

มค. - ธค. 2569 

  (ประชุม 12 ครั้ง) 

  18,000 บาท 

(1,500 บาท/ครั้ง) 

มีแผนการจัดการความ

เสี่ยงด้านสินเชื่อ 

คณะกรรมการเงินกู้ 

3.การวิเคราะห์/บริหาร

จัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำแผนพัฒนาด้านสินเชื่อตาม

เกณฑ์สหกรณ์เข้มแข็ง 

2. ประเมินผลงานตามเกณฑ์สหกรณ์ 

เข้มแข็ง 

3 ครั้ง / ปี 

ครั้งที่ 1 กุมภาพันธ์ 

ครั้งที่ 2 พฤษภาคม 

ครั้งที่ 3 กันยายน 

4,500 บาท 

(1,500 บาท/ครั้ง) 

 

กำหนดหลักประกัน

ความเสี่ยงตามเกณฑ์

สหกรณ์เข้มแข็ง 

 

คณะกรรมการเงินกู้ 

4.ติดตามทวงถาม / เร่งรัด 

ลูกหนี้ที่ชำระหนี้ไม่เป็นไป

ตามกำหนดสัญญา     

1. จัดทำแผนในการติดตามหนี้ 

2. จัดทำรายงานติดตามหนี้ 

6 ครั้ง / ปี 

  (ครั้งละ 2 คน) 

3,600 บาท 
(600 บาท/ครั้ง) 

มีแผนติดตามทวงถาม 

/ เร่งรัด ลูกหนี้ 

คณะกรรมการเงินกู้ 

และ จนท.สำนักงาน 

5.จัดทำแผนคลีนิคคลายหนี้ 1. จัดเตรียมข้อมูลลูกหนี้ 

2. ปรับโครงสร้างหนี้ 

เดือนละ 2 ครั้ง 

( 24 ครั้ง ) 

36,000 บาท 

(1,500 บาท/ครั้ง) 

สามารถแก้ไขปัญหาให้

สมาชิกได้ร้อยละ 80 

คณะกรรมการเงินกู้ 

 

 

 



อนุกรรมการระดมเงินฝาก 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 
1.วิเคราะข้อมูลเงินฝาก   

2.จัดทำแผนระดมเงินฝาก 

ร่วมกับคณะกรรมการลงทุน                   

- ศึกษาข้อมูลการฝากเงินของสมาชิก  

- ออกแบบระดมเงินฝาก 

- แผนติดตามประเมินผลการระดมเงิน 

   

มค.- ธค. 2569 

(ประชุม 3 ครั้ง) 

4,500 บาท 

(1,500 บาท/ครั้ง) 

 

มีแผนระดมเงินฝาก             อนุกรรมการระดม

เงินฝาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ อนุกรรมการลงทุน  ประจำปี พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 

ลงทุนตามหลักธรรมาภิบาล ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ม.ค. - ธ.ค. 
2569 

- ผ่านเกณฑ ์KPI5 ตามคู่มือการ

ลงทุนตามหลักธรรมาภิบาล 

 

อนุกรรมการลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ อนุกรรมการตรวจสอบภายใน  ประจำปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 
 

เพ่ิมความเชื่อม่ันด้าน
การเงิน     
 

- การพัฒนาระบบการยืนยันยอด
การเงินทุกประเภทของสมาชิกอย่าง
น้อย 2 ครั้งต่อปี 
- ปรับปรุงข้อมูลสมาชิกให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

1 มี.ค. 69 - 30 
ธ.ค.  69   

- ร้อยละการเข้ายืนยัน
ยอดของสมาชิกในแต่
ละครั้ง 
( เป้าหมายมากกว่า
ร้อยละ 50 ) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 

กิจกรรมตรวจสอบ
ภายในประจำปีเพ่ือ
การพัฒนาและ
ยกระดับการควบคุม
ภายในสหกรณ์  

ตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์
ประเด็น  
1. ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม 
2. การประเมินความเสี่ยงและกิจกรรม
ควบคุม  
3. การประเมินข้อมูลสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 
4. การประเมินระบบการติดตามและ
ประเมินผล 
 

1 มี.ค. 69 – 30 
ธ.ค.  69  ศุกร์ที่ 
3 ของเดือน  
ครั้งที่ 1 เม.ย. 69 
ครั้งที่ 2 ก.ค. 69 
ครั้งที่ 3 ต.ค. 69 
 

- -ผลการประเมินการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี69 อยู่ใน
ระดับดีมากทุกประเด็น 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน    
และผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประจำปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขราชบุรีสู่ความยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 
 

1.โครงการการศึกษาดูงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์  การบริหาร
ความเสี่ยงดีเด่น  
*สอ.ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 
*สอ.ออมทรัพย์มหาลัยเกษตร 
จำกัด 

1.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภาครัฐ
และเอกชน 
2.ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือทำโครงการ 
3.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.ศึกษาดูงาน  
5..ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผล
โครงการ 

1-30 มิ.ย.69 ค่าตอบแทนกรรมการ/
เจ้าหน้าที1่8*500 =9000
บาท 
ค่าของที่ระลึก 2000 บาท 
ค่าอาหารและอาหารว่าง
18*200บาท=3600 บาท 
ค่าจ้างเหมาบริการ 7000
บาท รวม 21,600 บาท 

รายงานจัดทำ
ความเสี่ยง  1 
เรื่อง 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

2.โครงการการจัดทำคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
2569 

1.ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพือจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3.ชี้แจงแผนการการจัดทำ เพื่อประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนของ
คณะกรรมการ 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผล
โครงการ 

1 พ.ย.68 - 30 
พ.ย. 69 

ค่าเอกสาร และทำปก
จำนวน 30 เล่มๆละ 50บาท 
รวม 1500 บาท 
 

คู่มือการจัดทำ
การบริหารความ
เสี่ยง 30  เล่ม 

คณะอนุกรรมการ
ความเสี่ยง 

 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 
 

3..โครงการการนิเทศและติดตาม
การดำเนินงานแผนบริหารความ
เสี่ยง 

1.ประสานงาน 
2.ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือทำโครงการ 
 * ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
 *ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
 *ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
 *ความเสี่ยงด้านปฎิบัติการ 
 *ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 *ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
 *ความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  
 *ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3.ดำเนินงานตามแผน 
4.ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผล
โครงการ  

1เม.ย.69-30 ธ.ค. 
69 

         - รายงานจัดทำความเสี่ยง  8
เรื่อง 
* ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
 *ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
 *ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
 *ความเสี่ยงด้านปฎิบัติการ 
 *ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 *ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
 *ความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน
และการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้าย  
 *ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
 
 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
 

 

  



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ประจำปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  พัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขราชบุรีสู่ความยั่งยืน 

แผนงานที่ 3 การสร้างความผาสุกแก่สมาชิก  องค์กร ชุมชนและสังคม 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 
1.โครงการประชาสัมพันธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขราชบุรีใน
ช่องทางที่หลากหลาย 

1.จัดทำสื่อออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค, ติ๊กต็อก, คลิป    
ไลฟ์สด ฯลฯ 
2.ประเมินผลการดำเนินงาน และ
สรุปผลโครงการ 

1 ม.ีค. 69 - 
30 ธ.ค. 69 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์จำนวนเงิน 3,000บาท -จำนวนชิ้นงาน
สื่อ 

คณะกรรมการ
ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

2.โครงการสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขราชบุรี
สัญจร 

1.ประชุมคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3.ชี้แจงแผนการสัญจรให้
คณะกรรมการทราบและประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนของ
คณะกรรมการ 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงาน และ
สรุปผลโครงการ 

15 ม.ีค. 69 - 
30 ธ.ค. 69 

1.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงครั้งละ 300 บาท/คน x15 
คนx3 ครั้ง 
เป็นเงิน 13,500บาท ( ชุดใหญ่) 
2.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงครั้งละ 300 บาท/คน x 8 
คนx 10ครั้ง 
เป็นเงิน 24,000บาท 
(ชุดเล็ก) 
3.ค่าจ้างเหมารถ  
1 ครั้ง เป็นเงิน 3,500 บาท ( รพ.บ้านคาและ 
สสอ.บ้านคา ) 
4.ค่าของชำร่วย 100 ชิ้นๆละ 50บาทx 5 เขต 
เป็นเงิน 25,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 66,000 บาท 

-ความพึงพอใจ
ของสมาชิกร้อย
ละ 80 

คณะกรรมการ
ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 
3.โครงการกองทุนสวัสดิการแก่สมาชิก
และครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2569 

1.จัดทำระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขราชบุรี จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการ
เงินเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2569 
2.จัดทำระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขราชบุรี จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการ
สำหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา
บุตร หรือไม่มีบุตร พ.ศ. 2569 
3.จัดทำระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขราชบุรี จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการ
การส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 
2569 
4.จัดทำระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขราชบุรี จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการ
เงินเกื้อกูลแก่สมาชิกเจ็บป่วยติดเตียง  ทุพล
ภาพ พ.ศ. 2569 
 

1 ม.ีค.  69 - 
30 ธ.ค. 69 

1.จากกำไรสุทธิ
ประจำปี 
2.เงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
3.เงินบริจาค 

1.ระเบียบได้รับการ
อนุมัติและ
ดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างน้อย 
2 ระเบียบ  
2.สมาชิกที่ได้รับ
สวัสดิการ ระเบียบ
ละ 100 คน 

คณะกรรมการ
ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด/KPI ผู้รับผิดชอบ 
4.โครงการศึกษาและจัดทำแผน
สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก องค์กร 
ชุมชน สังคมที่ขาดแคลน (CSR) 
 

1. ศึกษาสหกรณ์อ่ืนในด้านการช่วยเหลือสมาชิก 
องค์กร ชุมชน และสังคมที่ขาดแคลน                  
 2. จัดทำแผน และดำเนินการตามแผนที่วางไว้      

1 มี.ค. 69 -30 
ธ.ค. 69 

จากทนุ
สาธารณประโยชน์ของ
สหกรณ ์เป็นจำนวน
เงิน 
30,000 
 

1.ให้การ
ช่วยเหลืออย่าง
น้อย 2 องค์กร                                           
2. มีแผน  1  
แผน                

คณะกรรมการ
ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

5.โครงการให้ความรู้เรื่องสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขราชบุรี ในการวางแผน
การเงินและเตรียมตัวเกษียณอย่างมี
ความสุข 

1.ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
เพ่ือจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3.ชี้แจงแผนการสัญจรให้คณะกรรมการทราบและ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนของ
คณะกรรมการ 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลโครงการ 

15 มีค.  2569 
ถึง 30 ธค. 
2569 

.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงครั้ง
ละ 300 บาท/คน x 8 
คนx 10ครั้ง 
เป็นเงิน 24,000 บาท 

-ความพึงพอใจ
ของสมาชิกร้อย
ละ 80 

คณะกรรมการ
ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

6.โครงการให้ความรู้ในการออมเงิน    
แก่สมาชิกในรูปแบบออนไลน์, ไลฟ์สด 
คริป ฯลฯ และทบทวนข้อบังคับและ
ระเบียบสหกรณ์ฯที่ปรับปรุงใหม่ 

1.ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
เพ่ือจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3.ชี้แจงแผนงานให้คณะกรรมการทราบ ติดต่อ
ประสานงานวิทยากรที่จะให้ความรู้ 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลโครงการ 
 

15 มีค.  2569 
ถึง 30 ธค. 
2569 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
ชมละ 600. X 8 ชม.x 
3คน เป็นเงิน 14,400 
บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
15,000 บาท 
รวม29,400 บาท 

-จำนวนชิ้นงาน
สื่อ 

คณะกรรมการ
ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 


